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Statut Zespotu Szkdét Nr 7 w Gdyni opracowano w opaiiu o0 zapisy:

. Ustawy o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. ( tekst jednolity Dziennik Ustaw
Nr 67 poz. 329 z 1996 r.) z fdiejszymi zmianami,

. Ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. o0 zmianie ustawgystemie éwiaty, ustawy - Karta
Nauczyciela oraz ustawy o pgsbwaniu w sprawach nieletnich (Dziennik Ustaw zad®i
sierpnia 2008 r.)

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maj@0R r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz ipatych szkoét (Dziennik Ustaw
Nr 61 poz. 624) z pdiejszymi zmianami,

. Rozporadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmiegtajrozporadzenie w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz ipatych szkoét (Dziennik Ustaw
Nr 10 poz. 96 z 2002r.),

. Rozporadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmiene&d rozporzdzenie w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola orazipmtych szkét (Dziennik Ustaw z
dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35, poz. 222)

. Konwencg o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. edmujaca w Polsce
od 7 lipca 1991 r.).

. INFORMACJE OGOLNE
81
. Zespot Szkot Nr 7, zwany w el Szkoh, sklada si z nastpujacych szkot:

a) Szkota Podstawowa Nr 12

b) Gimnazjum Nr 8

§2

1. Szkota miéci sic w Gdyni przy ul. Stawnej 4-6,

2. Organem prowadzym szko¢ jest Gmina Miasto Gdynia,

3. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Pomorskie Kuratoriudwi@ty w

Gdaasku,

. Szkota posiada status szkoty rejonowe;j.
83

. Dziatalng¢ statutowa Szkoty finansowana jest z betd gminy.



2. Szkota mae pozyskiwa dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form w
dziatalndci statutowej z dotacji, darowizn i dobrowolnychtatrodzicow uczniow.
3. Szkota mae gromadz srodki pochodzce z dziatalnéci wymienionej w ust. 2 na
wyodrebnionym rachunku bankowym.
4. Srodki zgromadzone na wyagmionym rachunku bankowym m@gy¢ przeznaczone na:
a) dziatalng¢ dydaktyczno-wychowawaz
b) zakup pomocy i wyposania,
c) zakup materiatdbw na remonty i konserwacje,
d) zakupsrodkéw czystéci i materiaty biurowe,
e) optaty za ustugi (remonty, transport, przeyl),
f) zywienie uczniow i obiady dla pracownikow,
g) inne cele wynikajce ze statutowej dziataléa Szkoty.
5. Zasady prowadzenia przez Szkajospodarki finansowej i materialnej oraz zasady

prowadzenia i przechowywania Wtawe] Szkole dokumentacji okikaja odrbne

przepisy.

II. CELE | ZADANIA SZKOLY
§4

Szkofa realizuje nagbujace cele i zadania:

1. Umazliwia uczniom zdobywanie wiedzy oraz ksztatcenieiejanosci niezlzdnych do
nauki na kolejnych etapach edukacyjnych; wspomaga wszechstronny rozwdj
osobowy.

2. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyj@e wszechstronnemu rozwojowi
osobowdci ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznymolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym stosownie do widw szkoty.

3. Stwarza uczniomyczliwa atmosfeg¢ sprzyjaaca checi i gotowaci do nauki.

4. Ukierunkowuje miodego cziowieka w duchu humaniznwy, w przysziéci stat s¢
odpowiedzialnym obywatelem, aktywnym vwciu spotecznym, znagym tradycg
i kulture swojego narodu, a ta& swiadomym przynalenosci do rodziny europejskie;.

5. Upowszechnia wiedz ekologiczr oraz ksztalci wigciwe postawy wobec probleméw
ochronysrodowiska.

6. Przygotowuje do odpowiedzi na pytania wspoiczesnagiata, w tym zwlaszcza do

sprostania wymaganiom spotegagava informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy.



7.

Ksztaltuje cztowieka troszgezego st 0 zdrowie witasne i innych.

8. Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci szkoty.

Szczegotowe cele i zadania szkoty dkag dokumenty pod nazw,Program Wychowawczy

Szkoty” i ,Program Profilaktyki Szkoty”.

§5

Sposob wykonywania zafiazkoty wynikajcych z przepiséw prawa oraz uwaghiajacych

Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkobstpuje poprzez:

1.
2.

Gwarantowanie uczniom poszanowania praw, przekofaiatopoghdu.

Uznapc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieckakota organizuje nagk
religii. Rodzice sktadaj na pimie deklarag] uczestnictwa dziecka w tych zejachw
podaniu-kwestionariuszu wypetnianym przed pgeigm do szkoty.

Stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkowkinavychowania i opieki, nedzy
innymi poprzez olgcie budynkow i terenu szkoty nadzorem kamer
CCTV — monitoring wizyjny.

4. Ustalenie zestawu programéw nauczania dla poszbmedgivoddziatow.

5. Wprowadzenie do programow innowacji pedagogicznymogramow autorskich.

6. Stosowanie przez wszystkich nauczycieli postandw&ewratrzszkolnego Systemu

Oceniania, ktéry jest zgodny z aktualnym rozpdeeniem MENIS i stanowi integrain
Czg$¢ statutu Szkoty.

Umazliwianie rozwijania szczegolnych uzdolhie zainteresowa uczniéw w kotach
przedmiotowych, zainteresowaraz w czasie z&j dodatkowych; a tale zezwalanie na
indywidualny program lub tok nauki.
Udzielanie uczniom i rodzicom psychologicznej, pgutficznej oraz socjalnej pomocy
przez nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolriegopea przy wspoétpracy z Poradpi
Psychologiczno-Pedagogiegn Rad Dzielnicy i innymi instytucjami wspieragymi
szkok i rodzicow w dziatalnéci wychowawczo — opiekiczej.
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Szkota wykonuje swe zadania opiékme odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiska, z uwzglnieniem obowizujacych ogdlnych przepisow i higieny poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebyyegmi w Szkole podczas zgj

obowiazkowych, nadobowazkowych i pozalekcyjnych,
b) sprawowanie opieki nad uczniami podczag&ajganizowanych przez Szkgboza

terenem szkoty,



c)

d)

organizowanie dyurow nauczycielskich w czasie przerw carylekcyjnych,
zgodnie z zakresem obaekow nauczyciela — dyirujacego,
sprawowanie szczegoélnej opieki nad niektérymi isnmm a zwlaszcza nad:
dzie¢tmi z oddziatow przedszkolnych i uczniami najmtodszklas oraz uczniami
nowoprzygtymi w poczet uczniow szkoty podstawowej i gimnamju
uczniami z zaburzeniami somatycznymi w stopniukilek
uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych idagch potrzebne as

szczegolne formy wsparcia i opieki.

2. Szkota rozpoznaje truddc edukacyjno-rozwojowe uczniow poprzez:

a)
b)

c)

obserwagj indywidualnych trudngci ucznia w nauce przez nauczycieli aych,
obserwagj zaburzé zachowania przez wychowagycpedagoga, psychologa oraz
innych pracownikéw szkoty,

uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat niepidtewosci rozwojowych i

problemoéw wychowawczych.

W wypadku rozpoznania u ucznia trudaiodydaktyczno-wychowawczych Szkota stosuje

nastpujace formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zzaée od potrzeb

i mozliwosci oraz za zgagrodzicéw ucznia (opiekunow prawnych):

a)

b)

c)

d)

f)

kieruje ucznia na zefia dydaktyczno-wyrownawcze zeziyka polskiego i
matematyki,
kieruje ucznia na zefia terapii pedagogicznej, logopedycznej, gimnastyk

korekcyjnej,

umazliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocykslnego pedagoga,
psychologa, logopedy oraz terapeuty pedagogicznego,

Kieruje ucznia na badania diagnostyczne do Pomslythologiczno-Pedagogicznej,
zapoznaje nauczycieli ugzych i wychowawe z wynikami bada dostarczonych

przez rodzicéw do szkoty,

nauczyciele uwzgtiniapc stwierdzone trudrioi ucznia dostosowajwymagania

do jego maliwosci i uwzgkdniaj je przy ocenianiu.

[ll. CYKL KSZTALCENIA | SPOSOBY PROMOWANIA

§7

1. Rok szkolny dzieli sina dwaokresy pierwszyokrestrwa od 1 wrzénia do

31stycznia, a drugikresod 1 lutego do kéca roku szkolnego.
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Uczniowie szkoty gklasyfikowani na koniec kalegookresu i promowani na koniec
kazdego roku szkolnego.
W trakcie ksztatcenia uazetrzymuje na zakiczenie roku szkolnegaviadectwo
ukaiczenia klasy.
Na koniec kadego cyklu nauczania wystawiag suczniom swiadectwo ukéczenia
szkoty.

a) zasady oceniania zgodne 3 zapisami Wewitrzszkolnego Systemu Oceniania i

stanows odrebny dokument Szkoty.

W klasie széstej uczniowie przgpuja do sprawdzianu przeprowadzonego przez

Okregowa Komisjg Egzaminacyja zgodnie ze standardami wymagaistalonymi

odrebnymi przepisami.




IV. ORGANY SZKOLY | ICH ZADANIA
§8

=

Organami Zespotuas

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,
¢) Samorad Uczniowski,
d) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, SamgatzUczniowski i Rada Rodzicéw uchwalajegulaminy

N

swojej dziatalnéci, ktére nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawaw@towego
I niniejszym Statutem.
§9
Dyrektor kieruje dziatalnizia Szkoty oraz reprezentuja pa zewntrz. Jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczyc@zostatych pracownikéw.
1. Do obowihzkéw Dyrektora natey:

a) opracowanie dokumentoéw programowo-organizacyjny&ioly,



b) opracowanie zakresow obawkdéw nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych

szkoty,

c) dobdr kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedaggrgich oraz ich zatrudnianie

i zwalnianie,

d) kierowanie catoksztaltem dziaétazkoty, a w szczegoldoi:

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumladw harmonijnego ich
rozwoju,

wspotdziatanie z Samardem Uczniowskim,

podejmowanie decyzji w sprawie realizacji oba@iiu szkolnego,

zapewnienie bezpiecastwa uczniom | nauczycielom w czasie @aj
organizowanych przez szkot

zapewnienie uczniom miejsca na terenie szkoty daog@wienia oXci
podrecznikéw i przyborow szkolnych,

petnienie  nadzoru pedagogicznego nad dziatglno nauczycieli
i wychowawcow,  organizowanie  doskonalenia  zawodmwvegkadry
pedagogicznej oraz oceniania tej kadry,

wspotdziatanie z Rad RodzicOw i zapewnienie jej wptywu na dziatadto
szkoty,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Runlzipodgtych w ramach
ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodrg/gnawem,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadzigj dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikgych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatdlcicszkoty,

dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty oraz ich
prawidtowe i racjonalne wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dzialaloa  wychowawczo - opiekicza
prowadzogn przez inne podmioty prawne,

wykonywanie innych zadiawynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

2. Dyrektor ma prawo do:

a) wydawania poleaestuzbowych wszystkim pracownikom,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom iinnym

pracownikom zgodnie z Kodeksem Pracy,

c) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,



d) inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod pania,

e) wnioskowania na podstawie uchwaly Rady PedagogicdoeKuratora Qwiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

f) wyrazania zgody na dziatal§é organizacji i stowarzyshena terenie Szkotly po
zaopiniowaniu przez RadPedagogicza

g) wprowadzenia z wiasnej inicjatywy lub na wnioseldiR&odzicéw, Rady
Pedagogicznej lub Samadu Uczniowskiego obowzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju,

h) ustalenia wzoru jednolitego stroju w uzgodnieniRarh Rodzicow i po zaggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej | Samagadn Uczniowskiego,

i) podicia decyzji 0 zniesieniu obowzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty
jednolitego stroju z wtasnej inicjatywy lub na week Rady Rodzicow, Rady

Pedagogicznej lub Samadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania,

b) zgodnad¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami praw&wv@towego i niniejszego
Statutu,

c) bezpieczastwo o0séb znajdagych st w obiekcie podczas zgj organizowanych
przez Szkat oraz za stan ochrony przecivanowe]j obiektéw szkoty,

d) celowe wykorzystaniérodkéw przeznaczonych na dziatadd&zkoty,

e) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskigodnie z odgbnymi
przepisami,

f) bezpieczistwo pieczci i drukdwscistego zarachowania.

4. W przypadku nieobecioi Dyrektora jego obowiki petni ten z wicedyrektorow, ktory
otrzymat upowanienie od dyrektora (potwierdzone zapisem w profmiza Zespotu
Kierowniczego).

§10

1. Rack Pedagogiczn tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgllu na wymiar czasu pracy. Przewodnmzn rady jest Dyrektor.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogra udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniozgo za zgoglub na wniosek rady.



2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkebljzupcym statutowe zadania

dotyczce ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

uchwalanie regulaminu swojej dziataieg

zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

klasyfikowanie i promowanie uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, programaasnych i eksperymentéw
pedagogicznych w Szkole,

ustalanie organizacji wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalanie statutu,

podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia uamianej szkoty,
opracowywanie, uchwalanie 1 ewaluowanie Waetmrszkolnego Systemu
Oceniania,

uchwalenie Programu i Planu Wychowawczego Szkalyz Programu i Planu

Profilaktyki po zasjgnicciu opinii Rady Rodzicow i Samagdu Uczniowskiego,

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

roczry organizaci pracy szkoty,
tygodniowy rozktad zaf,
projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielogznaczé, nagrod iinnych
wyroznien,
kandydatow na stanowisko dyrektora w trybie arta,36st.4 Ustawy o systemie

oswiaty,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu ngoietom statych prac izeg
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkopdatnych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczo — opigiazych,

propozycje innowacjiprogramow wiasnycheksperymentéw pedagogicznych.

Szkolny Zestaw ProgramoOw Nauczania

5. Czionkowie Rady Pedagogicznej zobaexméni g do:

a)

b)

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Ratiagogicznej, ktore mag
narusza dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, azgakauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty,

wspottworzenia atmosferyyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania

wszystkich cztonkéw Rady,

10



C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniachdamrh Rady i jej zespotow,

d) przestrzegania wewtrznych zarzdzen dyrektora,

e) skiadania przed Radprawozda z wykonania przydzielonych zatla

f) podania do dnia 15 czerwca Szkolnego Zestawugr®mww Nauczania i
Podecznikow,

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacia gtoséw, w obecnii
co najmniej potowy jej cztonkdw,

7. Dyrektor mae wstrzyma wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejgejestwierdzi,ze a1
one niezgodne z przepisami prawa.

8. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora uchwaly yRd@edagogiczne] spraw
rozstrzyga organ spravagy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadacym szkot. Rozstrzygnjcie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§11

1. W szkole dziata Samagd Uczniowski, zwany dalej Samadem.

2. Samorad reprezentuje ucznidw szkoty, a uczniowie poszésgh klas tworz
samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samdtz okrela regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszegm. Organy Samosdu s
jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorad mae przedstawi Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyretio
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotycych pracy szkoty, a w szczego6#ao
realizowania podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznaniagSt programem nauczania,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pggiw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizowaniaycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wéaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a matiwoscia rozwijania wiasnych
zainteresowa,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, @wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami, w ponoieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pednego ro¢ opiekuna Samoszu.

5. Whnioski Samorgdu kierowanesza pdrednictwem opiekunéw Samaidu do

11



Dyrektora, ktéry udziela odpowiedzi w terminie 1di.d

6. Szczego6towe prawa i oboaziki okresla Regulamin Samogdu Uczniowskiego.
8§12

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jesteepntaci rodzicOw ucznidw.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzmekadi, ktéry okrela m.in. zasady
tworzenia tego organu i nie byt sprzeczny ze statutem szkdychwala take
szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow atb addziatowych i prezydium
Rady Rodzicéw.

3. Rada Rodzicow nie wystpowa do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. W celu wspierania statutowej dziataloicszkoty Rada Rodzicow nie gromadai srodki
finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicowzaranychzrédet.

5. Zasady wydatkowania funduszy Rady RodzicovesdkmRegulamin Rady Rodzicéw.
Do kompetencji Rady Rodzicow naje
a) uchwalanie w porozumieniu z RadedagogicznProgramu Wychowawczego szkoty
obejmujcego wszystkie téei i dziatania o charakterze wychowawczym skierogven
uczniéw, realizowanego przez nauczyciel,

b) uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogicznProgramu Profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow pazzeb danegérodowiska,
obejmujcego wszystkie téei i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawkigfenosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowegaaskinego przez Dyrektora szkoty,

e) opiniowanie pracy nauczycieli w procedusme&nsu zawodowego.
8§13

1. Szkota realizuje swoje zadania dydaktyczne, wychewza, opiekacze
i profilaktyczne przy wspotpracy z rodzicami (prayam opiekunami).
2. Rodzice maj prawo w szczegolrioi do:
a) uzyskania wsparcia w procesie wychowania i kszteécetasnych dzieci,
b) uchwalania w porozumieniu z rad pedagogiczm Programu i Planu

Wychowawczego Szkoty, Programu i Planu Profilaktgkkoty,

12



9)

h)

opiniowania programu i harmonogramu poprawy efekiyei ksztatcenia lub
wychowania szkotySzkolnego Zestawu Programow Nauczania,

zapoznania 8iz rocznymi planami i zamierzeniami wychowawcy klas
zapoznania 8i z Wewntrzszkolnym Systemem Oceniania i Przedmiotowymi
Systemami Oceniania,

przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na terpeacy Szkoty,

uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego akae jego
zachowania, pogbOw i przyczyn trudnéci w nauce,

wyrazania i przekazywania organowi sprasegmu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty,

ztazenia wniosku do Dyrektora Szkoty o uphiavienie realizacji obowgzku nauki

dziecka poza szkekzgodnie z warunkami zapisanymi w ustawie o systamwiaty.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) wspiegajSzkot w spetnianiu jej zadamaj obowirzek:

a) dopetnienia czynrigi zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu

przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawozapisaniem dziecka do

szkoly podstawowej i gimnazjum,

b) zapewnt regularne ucgszczanie dziecka na zeja, wspoétdziatajc ze Szkat w

kontroli realizacji obowgzku szkolnego,

c) zapewnt dziecku odpowiednie warunki urdowviajace przygotowanie sido zagé

szkolnych,

d) informowa: szkok o stanie zdrowia dziecka oraz powiadénmo diuiszej jego

nieobecnéci,

e) systematycznie wspotpracoiva nauczycielami i interesowaic postpami dziecka w

nauce; uczestnicgyw formach wspoétdziatania ze szkatymienionych w punkcie 4.

4. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa soprzez:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

zebrania z rodzicami (wg harmonogramu ékmeego i podanego na petku roku
szkolnego),

konsultacje indywidualne (wg harmonogramu podanmegpocatku roku szkolnego
oraz w miag dodatkowych potrzeb),

udziat rodzicéw w organizowanych zejach, wycieczkach i imprezach szkolnych,
indywidualne rozmowy i spotkania z pedagogiem ighejyogiem Szkoty,

prelekcje i warsztaty tematyczne (w mgigotrzeb),

informacje przekazane za pomowydanych przez Szketinformatoréw, gazetki

szkolnej oraz dzienniczkow ucznia,
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g) karty osagni¢¢ i postpOw ucznia,
h) tablice informacyjne,
1) korespondengjoficjalna.
5. W sytuacji uchylania siprzez rodzicow (prawnych opiekunéw) od wspotdziadaze
Szkoh, stosowana jest napljaca procedura:
a) rodzice (prawni opiekunowiesvzywani w formie pisemnej listem poleconym,
trzykrotnie;
b) po niestawieniu si rodzicbw na wezwanie, Szkota pisemnie powiadamia o
zaistniatej sytuacji poligj (specjalist ds. nieletnich).
8§14

Wspoétpraca organdw Szkoty:

1.

[ —

Wszystkie organy Szkoty wspoétpraguyy duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umdiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w grach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawaajpvnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: RadRodzicéw i Samordd Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samad Uczniowski przedstawiaj swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej w formie pisemnkjb ustne] podczas
protokotowanych posiedadych organéw.

Whnioski i opinie § rozpatrywane na najibzych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegolnie uzasagthoprzypadkach wymagajych
podjcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Szkoty zoboyziane § do wzajemnego informowaniagsd podgtych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w termitdedni od daty ich podgia.
§15

. Rozwazywanie sytuacji konfliktowych w Szkole.

1) Konflikt pomidzy nauczycielem a uczniem:

a) w sprawach konfliktowych orzekajv pierwszej instancji; wychowawca klasy — dla
nauczycieli ucacych w danej klasie; Dyrektor — dla wychowawcdéwaiunzycieli
zatrudnionych w Szkole.

b) od decyzji Dyrektora miae by wniesione odwotanie do organu nadzaecego lub
prowadacego Szkat w zaleznosci od charakteru sprawy.

c) odwotanie wnosi jedna ze stron w terminie 14 dndaty wydania decyzji.
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2) Konflikty pomkdzy nauczycielami:
a) postpowanie prowadzi Dyrektor,
b) od decyzji Dyrektora mae by wniesione odwotanie do organu prowackzgo
Szkok,
c) konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje w piemydzolejncci
na pisemny wniosek jednej ze stron organ proway3zkot,
3) Konflikty pom¢dzy nauczycielem a rodzicami. W roagywaniu konfliktbw me¢dzy
nauczycielem a rodzicami powinng bgchowana droga stoowa:
a) pospowanie prowadzi wychowawca klasy,
b) w przypadku nierozwzana konfliktu, pogpowanie przejmuje wicedyrektor
szkotly, a nagpnie Dyrektor,
c) decyzja Dyrektora jest ostateczna.
. Konflikty pomikdzy rodzicami a innymi organami Szkoty:
1) Posgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor,
2) W przypadkach spornych przystuguje prawo weigisi w cagu 14 dni odwotania
do organu prowadezego Szkat.
V. ORGANIZACJA SZKOLY
§16
. Podstawow jednostly organizacyjn Szkoty jestoddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnyeaausie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych i nadobowizkowych, okrélonych szkolnym planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinnadwieksza ni 30.
3. Oddziat mana podziek na grupy na zagiach z gzykdéw obcych i informatyki oraz
na zagciach, dla ktorych z téei programu nauczania wynika koniecz@rowadzenia
éwiczen.
4. Podziatl na grupy jest oboszkowy na zajciach z ¢zykow obcych iinformatyki w
oddziatach licacych 24 i wecej uczniéw oraz podczasviczea, w oddziatach liczcych
30 ucznidw i wecej.
5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VI prowade § w grupach licacych
od 12 do 26 uczniéw, w zasadzie oddzielnie z dzietami i chtopcami.
a) dwie godziny obowrkowych zag¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas

IV=VI szkoty podstawowej i gimnazjum w ramach tygaaivego wymiaru godzin
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beda realizowane w formie: z& sportowych, zag rekreacyjno-zdrowotnych,
zaj¢ tanecznych lub aktywnych form turystyki.

6. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizamgc¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentowdakiycznych maliwe jest
ustalenie innej liczebrdoi grup lub innej dlugéei trwania lekcji. Wymaga to zgody
Dyrektora i organu prowadeego.

817

1. Dla dzieci szécioletnich(pigcioletnich)prowadzony jest w Szkoleddziat przedszkolny
realizupcy program wychowania przedszkolnego.

2. Zapisy do oddziatu przedszkolnego dla dzieci, ktewedanym roku kalendarzowym
koncza szec¢ (pigc) lat i nie odroczono im obowzku szkolnego, odbywajsic w miesacu
kwietniu.

3. Nauczyciel zakiada arkusz obserwacji dzieckasa@aketniego (p¢cioletnich) oraz
przeprowadza w ggu roku szkolnego diagnezlojrzataci szkolnej.

4. Czas pracy oddziatu wynosi co najmniej 25 godzigodniowo. Liczlg godzin religii
regulup odrebne przepisy.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obmek powiadomi i zobownzat rodzicéw
do doprowadzenia i odbierania dzieci po zaamnych zajciach z oddziatu. Szkota jest
zobowhzana powiadongirodzicow o odwotanych zgiach w oddziale przedszkolnym.

§18

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania posgoinych zaj¢ w klasach I-Ill ustala

nauczyciel prowadgy te zagcia, zachowuyjc ogoélny tygodniowy czas zgj ustalony w

tygodniowym rozktadzie zeg.

819

1. Szkota w miag mozliwosci zapewniaspazywanie obiadow w stotdwce szkolnej
uczniom rodzicéw pracagych, w oparciu drodki finansowe z budttu gminy.

2. Na zasadach ustalonych przez Dyrektora z obiadévstatOwce mog korzysta
pracownicy Szkoty.

Cert positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor z2imtientem.
Srodki na obiady uczniowskie pozyskiwanes oparciu osrodki finansowe z bugbtu

gminy, z opieki spotecznej, od sponsorow oraz dadpkai rodzicow.
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5. W zalenosci od posiadanychsrodkow budetowych Dyrektor w porozumieniu z
Zespotem Wychowawczo — Opiakezym, mae ustalé catkowite zwolnienie z optat za
positki uczniéw, ldacych w trudnej sytuacji materialnej.

6. Optata wnoszona przez ucznia za positki w stotosatety mae by rowna wysokéci
kosztoéw surowca przeznaczonego naywyenie, ustalanych przez dyrektora szkoty.

7. Prae blokuzywieniowego koordynuje intendent i kierowriikietlicy.

820

1. Szkota Podstawowa Nr 12 sprawuje dziaténmpiekuczo — wychowawcz dla swoich

podopiecznych wwietlicy szkolnej.
Z zag¢ $wietlicowych korzystaj uczniowie klas | — 111, ktérzy przebywajv szkole przed
zagciami edukacyjnymi lub po ich zakozeniu ze wzgdu na czas pracy swoich
rodzicéw (opiekunow).
W s$wietlicy moga przebyw@ uczniowie innych klas w przypadku, gdy zgstwo za
nieobecnego nauczyciela jest nietivwwe ze wzgédow organizacyjnych.
Swietlica funkcjonuje w godzinach corocznie ustalcmyggodnie z potrzebami gkiszaci
rodzicow.
W swietlicy prowadzone gzagcia w grupach wychowawczych ligzych nie mniej ri
25 wychowankow.
llos¢ etatow pracownikow pedagogicznyshietlicy uzgadniana jest corocznie (zgodnie z
obowigzujacymi przepisami) z organem prowadym szkog.
Nauczyciele swietlicy zobownzani & do pracy w wymiarze czasu oki@nym
odrgbnymi przepisami.
Swietlica zapewnia swoim wychowankom:

a. opielke wychowawcz przed i po zaciach edukacyjnych,

b. pomoc w nauce (odrabianie zadadomowych) — na p#be rodzicow i

wychowawcow,
c. rozwoj osobowsriowy, intelektualny i spoteczny w ramach gajematycznych
wynikajacych z rocznego i miegiznych planéw pracy nauczyciélietlicy,
d. warunki sprzyjaice zdrowiu i rekreaciji,

e. napoj i maliwos¢ spazycia positkow przyniesionych z domu.

9. Do obownzkow nauczycieliwietlicy nalezy:

a. czuwanie nad bezpieamwem wychowankdw,
b. zapewnienie dzieciom uegzczagcym do niej opieki wychowawczej,

Cc. pomoc w nauce ( w zaleosci od potrzeb ),
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d. zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wiasmaf rekreacji dzieci.
10.Dyrektor wyznacza jednego z pracownikéwietlicy do petnienia funkcji kierownika,
ktory przejmuje na siebie odpowiedziadd@a planowanie i organizacpracyswietlicy,
prawidiowy przebieg procesu opiglazo — wychowawczego. Kierownik odpowiada
materialnie za powierzony sptzi pomoce naukowe. Szczegétowy zakres ohakow
kierownikaswietlicy okresla Dyrektor.

11. Swietlica prowadzi dokumentaghiezizdna do realizacji zada

a) roczny plan pracy opiekezo — wychowawczej,
b) ksiege ewidencji wychowankow,
c) dzienniki zagc.

12. Kierownik swietlicy, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i racami podopiecznych,
moze gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow w celupieania
programowej dziatalniei swietlicy.

§21

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra shiy realizacji celow dydaktyczno -
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogi¢gzdest ona interdyscyplinarn
pracowng szkolr.

2. Z Dbiblioteki mog korzystdg wszyscy uczniowie Szkoty, nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi oraz rodzice. Prawa i obaeki czytelnikow okrélaja wewrgtrzne
przepisy biblioteki .

3. Zadania biblioteki:

a) gromadzi materiaty shace realizacji programu dydaktycznego, wychowawcziego
profilaktycznego Szkoty,

b) zbiory biblioteki (ks¢gozbidr, czasopisma, materialy audiowizualne) powibye
zgodne z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw,

c) petni funkcg centrum informacyjnego; tworzy warunki do zdobyveaimformaciji z
réznychzrodet, popularyzuje automatyczne systemy wyszukiezasy

d) gromadzi i udosjpnia akty prawa @wiatowego, zargdzenia wewagtrzne Dyrektora
oraz waniejsze dokumenty dotygeze pracy szkoty (statut, WSO, plan mierzenia
jakasci pracy szkoty, plany rozwoju szkoty i inne),

e) petni funkcje pracowni samoksztatceniowej dla uémni nauczycieli. Nauczyciele

bibliotekarze stia rada i pomogw poszukiwaniu potrzebnych materiatow.
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f)

9)

h)

peini funkcg centrum kulturalnego Szkoty; prowadzi znbrodne formy
popularyzugce literatug i inspirufce czytelnictwo (konkursy, wystawy, gazetki),
prowadzi i rozbudowuje wiasny warsztat informacyjamazliwiajacy udzielanie
informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeawych,

nauczyciele bibliotekarze corocznie prowadagcia przysposobienia czytelniczego
w ramachiciezki edukacja czytelnicza i medialna,

wykonuje ustugi np.: poligraficzne, za ktére pmoh optaty (uzgodnione z
Dyrektorem) oraz prowadzi kiermaszedsik. Uzyskangrodki, w porozumieniu z

Dyrektorem i kstgowascia przeznaczoneasna potrzeby biblioteki.

4. Organizacja pracy w bibliotece:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

bezpdredni nadzér nad pracbiblioteki sprawuje Dyrektor,

Dyrektor zaradza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protakwle przekazanie
przy zmianie pracownika,

w przypadku zatrudnienia w bibliotece dwoch lubzaej nauczycieli, jednemu z
nich powierza si funkcje koordynatora,

biblioteka udosipnia swoje zbiory w czasie trwania gapydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego,

czas pracy biblioteki powinien Byskorelowany z czasem pracy Szkoty,

jeden dzig w tygodniu §roda) jest przeznaczony na prace gaane z zakupem,
opracowywaniem i konserwacj ksiggozbioru oraz na samoksztalcenie i
doskonalenie zawodowe nauczycieli bibliotekarzy,

ksiegozbiér podeczny oraz czasopismaag sgromadzone w czytelni, do ktorej
oddelegowany jest jeden z pracownikéw biblioteki,

zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciellididkarzy okrélaja odrcbne

przepisy.

5. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuij

a)
b)

c)
d)

e)

odpowiedzialné¢ za stan i wykorzystanie powierzonego mwgszbioru,
systematyczne uzupetnianie dgdzbioru 0 nowe pozycje (zgodnie z rocznym
planem zakupéw opracowanym wspolnie z Dyrektorem),

odpowiadanie za prenumegglrasy i czasopism,

systematyczne dokonywanie selekcji zbioréw przez cofgwanie ksizek
zniszczonych , nieaktualnych i nieprzydatnych acgrSzkoty,

informowanie wychowawcow o poziomie i stanie caytewa w poszczegolnych

klasach na podstawie prowadzonej statystyki wypoen
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I obserwacji pedagogicznej,

f) sporadzanie planu pracy, okresowego i rocznego sprawoadapracy biblioteki,

g) prowadzenie dziennej, miesznej, semestralnej i rocznej statystyki wiypcren,
dziennika pracy biblioteki, ksg inwentarzowych, rejestrow wptywow i ubytkow,
akcesji prasy i czasopism, rejestru odwiedzin wtalny, rejestru korzystania z
komputerow,

h) tworzenie zespotu uczniéw wspotpraguyjch z bibliotely (tacznikdw z bibliotely).

8§22

. Szczegoétow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwoin
okresla arkusz organizacyjny szkotyopracowany przez Dyrektora, zatwierdzony przez
organ prowadzy Szkot.

. Organizagt zag¢ edukacyjnych okrda tygodniowy rozkiad zaf, ustalony przez
Dyrektora zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

. Podstawow forma pracy Szkoty g zagcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

. Niektore zagcia obowazkowe, np. zajcia podczas wycieczek i wyjazdow, @ap
dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne, kota teseésowad, nauka ¢zykow obcych
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w griupakdzyklasowych.

. ,Kalendarz nowego roku szkolnego” (informator) pyeyowany przez Dyrektora
powinien by rozdany rodzicom na pierwszych zebraniach w nowgku szkolnym i

zawierd& wszystkie informacje dotygze organizacji roku szkolnego.

§22a
. Przy szkole dziata kryta ptywalnia.

. Podstawowym zadaniem krytej ptywalni jest:
1) organizowanie bezptatnej nauki ptywanimskonalenia umiejnosci ptywania dla
dzieci i mtodzigey szkolnej w ramach lekcji wychowania fizycznego,

2) prowadzenie ptatnej dziatafisorekreacyjno-sportowej diaodowiska.

§22D

. Szkota organizuje w godzinach popotudniowychkeaiaj w ramach ,Szkoty Otwartej”.
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VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
8§23

1. W Szkole, ktéra liczy, co najmniej 12 oddziatbworey sk stanowiskowvicedyrektora.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dynekt@ wyptkiem tych, ktére w
przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy zsastrzeone do wyicznej kompetencji
Dyrektora.

3. Bezparedni nadzor nad prawidtaw realizacy zada zleconych wicedyrektorowi
sprawuje Dyrektor.

4. Dyrektor, za zgoglorganu prowadcego mae tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierowniczez{@jw arkuszu organizacyjnym
Szkoty).

§ 24

Do zada nauczycielinalezy w szczegolngi:

1. Rzetelnarealizacja programow nauczania, wychowania i dpiek

2. Zapewnienie uczniom bezpieéstwa podczas z&j organizowanych przez Szkoha jej
terenie i poza nim.

3. Ksztatcenie i wychowywanie miodzig w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosfemelnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

4. Dbanie o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnyabbywatelskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghdow,

5. Zapewnienie uczniom bezpiedatwa podczas z&j organizowanych przez Szkot

6. Doskonalenie swoich wiadorf@ i umiegtnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowegoglazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego,

7. Minimalizowanie przyczyn niepowodaezkolnych.

8. Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycanegzniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wygbujacych problemow.

9. Rozwijanie i ukierunkowanie zdoldc i zainteresow@ uczniow oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy.

10. Systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznegednie z WSO.

11. Efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dyiyaknych.

12.Dbatas¢ o pomoce dydaktyczne, sptz pomieszczenia szkolne.

13. Systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegozaaia.

21



14.Czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizoe/gej postanowie i uchwat.
15.Wspotpraca z rodzicami.
8§25

1. Spasrdd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przetimigpokrewnych tworzoneas
zespoty przedmiotowe W Szkole powotano nagiujace zespoty przedmiotowe:
humanistyczny, matematyczno-przyrodniczynauczania zintegrowanego, wychowania
fizycznego i gzykdw obcych, ktorych zadania obejmyuj
a. wybor programdw nauczania,

b. zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodiaiersposobOw realizacji
programow nauczania, korelowaniestienauczania przedmiotow pokrewnych,
podnoszenie poziomu nauczania poprzez wyeniEdwiadcze,

d. poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresiecmanego przedmiotu poprzez

organizowanie narad, dyskusiji itp.,

o

opracowanie Przedmiotowych Systemow Oceniania dgegni

o

wypracowanie nakzlzi pomiaru dydaktycznego,

organizowanie doradztwa metodycznego dla piegacych nauczycieli,

= «Q

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotoly a take w uzupetnianiu

ich wyposaenia, i wykonywanie zadezleconych przez Dyrektora.

2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora.

3. Przewodnicacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowania SE@p&/ego programu
pracy zespotu oraz jego systematycdaiatalng¢ zgodm z tym programem.

4. Zespoty co najmniej dwukrotnie w agiu roku przedstawiaj Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie ze swej dziatalco

5. W miar potrzeb mog by¢ powotywane inne zespoty problemowo-zadaniowe.

§ 26

1. W Szkole tworzy si Zespot Wychowawczo — Opiekiiczy, opracowujcy Program
Wychowawczy Szkoty (i jego zmiany) oraz wynikgy z niego roczny Plan
Wychowawczy Szkoty, analizagy prawidlowa¢ ustalania ocen zachowania przez
wychowawcoéw klas, analizagy sytuacg wychowawcza Szkoty, wysuwajcy wnioski w
tym zakresie do Dyrektora i Rady Pedagogicznejki&dszespotu wchodz

a. wicedyrektor szkoty jako przewodnigz,
b. pedagog szkolny,
c. psycholog szkolny,
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d. kierownik swietlicy,

e. opiekunowie samosdu,

f. po 1 przedstawicielu sprdd wychowawcOw nauczania zintegrowanego, klas Iy-V
klas gimnazjum wybrani na gaioletnia kadencg podczas plenarnego posiedzenia
Rady Pedagogiczne,.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzioeaja obowkzek dostosowania
swoich dziatd wychowawczych do zapiséw Programu Wychowawczegmi$zacznie z
zapisami Statutu w tym zakresie.

3. Zespdt Wychowawczo-Opiekiozy co najmniej dwukrotnie w gju roku przedstawia
Radzie Pedagogicznej wyniki analizy stanu wychowaego Szkoty.

4. Zespot Wychowawczo-Opiekozy wspomaga nauczycieli i rodzicow w rozagwaniu
szczegolnie trudnych probleméw wychowawczych.

5. Zespdt Wychowawczo-Opiekiazy stanowi okrdone miejsce w procedurze dochodzenia

swoich praw przez ucznia, jak i rodziéa42 ust. 1)

§ 27

Oddziatem opiekuje sinauczyciel -wychowawca
1. Do zada wychowawcy nalgy w szczegolngxi:
a) tworzenie warunkéw wspomagajch rozwoj ucznia, proces jego uczeni®az
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw,
c) podejmowanie dziata umaliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pongdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolnej.
2. Wychowaweca w celu realizacji zaglawymienionych w ust. 1:
a) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rmdmi r&ne formy zycia
zespotowego, rozwijage jednostki i integrape zespét uczniowski oraz ustalastie
i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
c) wspoidziata z nauczycielami ugzymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego wymienionego w 8 25, ust.1, uzggan z nimi i koordynuic ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a¢akobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucani&zczegodlnie uzdolnionych, jak

iz réznymi trudndgciami i niepowodzeniami),
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d) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow (spotkaniadywidualne, rozmowy

telefoniczne, zawiadomienia listowne) w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiékmo — wychowawczych dzieci,

- okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychewzych wobec dzieci
I otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty,

- udzielania wszechstronnej pomocy w ukierunkowamilgzego ksztatcenia ucznia,

- szybkiego i skutecznego dziatania w obliczu niepdéawosci wychowawczych.

e) wspolpracuje ze specjalistamdwiadczicymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnaici, takze zdrowotnych oraz zainteresawiaszczego6lnych uzdolnkeuczniow;
organizacg i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty&laja przepisy w
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychatogipedagogicznej,

f) dokonuje oceny wynikdw nauczania i pracy wychowasyddasy oraz przedkiada
sprawozdania z pagidw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

g) systematycznie prowadzi dokumentadgiatalngci wychowawczo — opiekicze;.

8§ 28

1. Funkcg wychowawcy klasy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry —$ljenie zajch
szczegolne okoliczroi — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

2. Wychowawca klasy korzysta w swojej pracy z pomo&yytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, wicedyrektora, Zespotu WychowawwE&piekuhczego, poszczegolnych
nauczycieli, nauczycieli — doradcow, psychologadggmga, logopedy szkolnego,
pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

8§29

Zmiana wychowawcy mi@ nasipic:

1. W wyniku zastrzeen zgtoszonych przez rodzicoOw i ucznidw, po sprawdzeich
zasadnéci przez Dyrektora,

2. Na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

3. W wyniku decyzji Dyrektora, podyktowanej stwierdgom btedami wychowawczymi,

4. W przypadku diugotrwatej nieobeciu.
8§ 30

24



Rodzice uczniéw kalego oddziatu, magwystipi¢c do Dyrektora z wnioskiem o
zmiarg wychowawcy. Wniosek na fmie wraz z uzasadnieniem powinien¢hyodpisany
przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu.

§31

Decyzg w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektoremntinie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje othmie w terminie 14 dni do organu

prowadacego Szkai.
8§ 32

Zmiana wychowawcy nagiuje od pierwszego dnia ngshego miesica.

§ 33

Przed rozpocgiem kadego nowego roku szkolnego, wychowawcy bytych Klas
szkoly podstawowej spotykapic z nowymi wychowawcami i pozostatymi nauczycielami,
ktorzy keda uczy w tych oddziatach celem wymiany informacji dotycygch charakterystyki
zespotow klasowych, ich poszczegoinych uczniow arsgétpracy z rodzicami.

§ 34

Opieke pedagogicza nad uczniami sprawujpedagog szkolny do obowizkdéw ktérego

nalezy w szczegolngci:

1. Nadzorowanie realizacji obowaku szkolnego przez ucznidbw oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji.

2. Badanie i analizowanie przyczyn opuszczania preeniow zag¢ edukacyjnych.

3. Sporadzanie wykazu ucznidow nie wypetniajych obowizku szkolnego.

4. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawcze$zkole i przedstawianie jej na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

5. Badanie przyczyn niepowodzeszkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im.

6. Wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zailereglzielania pomocy w wyborze
zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

7. Wspoipraca z poradmipsychologiczno-pedagogiczmv zakresie organizowania uczniom
i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

8. Przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kofitek aktualnych zagadniew ramach

indywidualnych kontaktow i zebfierodzicielskich.
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9. Wspoipraca z lekarzem szkolnym.

10.Organizowanie rinych form terapii zagciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

11.Wspotpraca z rodzicami uczniow z trudn@mmi dydaktycznymi i wychowawczymi.

12.Wspotpraca z opiekspotecza oraz innymi instytucjami wspomagaymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdaym st w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomiczne.

13.Wspoipraca z poligjw zakresie zapobiegania patologii i prepstzaici wsrdd nieletnich.

14.Prowadzenie odpowiedniej dokumentaeji fym rocznych planéw pracy

15. Przygotowywanie projektow wnioskow dotyeych zwalniania uczniéw z oboyzku
szkolnego.

16.Wspotpraca z rodzinami zaptzymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej

dokumentaciji.

8§35
Opieke psychologicza nad uczniami sprawujesycholog szkolny do obowazkéw ktérego
nalery w szczegolngci:
1. Diagnozowaniesrodowiska ucznia, wtym diagnozowanie potencjalnyobzliwosci

oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

no

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspieaozwoju ucznia, okégenia
odpowiednich  form  pomocy psychologiczno-pedago@@zn wtym  dziata
profilaktycznych oraz mediacyjnych i interwencyghyw sytuacjach kryzysowych wobec
uczniow, rodzicow i nauczycieli.

3. Organizowanie i prowadzenieamdych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wybortukiku ksztatcenia i zawodu.
Minimalizowanie skutkéw zaburhde rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie amdych form pomocy wychowawcze] éodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.
6. Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychovegels iinnych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktycampchowawczych wynikajcych
z programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoty.
7. Okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Szkole Gksp z Zespotem

Wychowawczo - Opiekiczym.
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8. Rozpoznawanie warunkowzycia i nauki ucznidw sprawiggych trudndci
wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn ziego zachaavamaz udzielanie pomocy
wychowawcy i rodzicom w pracy z uczniem "trudnym®.

9. Scista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnyatidnia oraz jego wychowawev
zakresie wychowania.

10. Organizowanie i prowadzenie za&jpsychoedukacyjnych dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

11. Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i séwmyszeniami wychowawczo —
opiekwczymi, Poradri Psychologiczno — Pedagogiazoraz podmiotami dziatagymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodz

12. Opracowywanie rocznych planéw pracy.

8 36

Pracownicy niepedagogiczni

1. Do zada pracownikdéw niepedagogicznych najev szczegdlngci:
a) obstuga sekretariatu Szkoty,

b) prowadzenie innej dokumentacji,
c) prowadzenie ksgowasci Szkoty i innych spraw finansowych,
d) prowadzenie spraw kadrowych,

e) prowadzenie spraw administracyjnych.

VIl. UCZNIOWIE SZKOLY
8 37
Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoty:
1. Do Szkoty przyjmowaneas
a) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
b) na prabe rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkaéza obwodem
szkoty, je&li w odpowiedniej klasiegswolne miejsca.
O przygciu uczniow do wszystkich klas Szkoty decyduje Dyoe.
2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmaoeas dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym:
a) kaacza 7 lat — obowizkowo,
b) koacza 6 lat — za zgogirodzicow.
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Weczeniejsze przycie dziecka do Szkoly oraz odroczenie obmku szkolnego
realizowane jest zgodnie z zapisami Ustawy o syisteswiaty. Obowazek szkolny trwa
do ukaiczenia gimnazjum, nie diej jednak, ni do ukaczenia 18 rokuycia.
. Uczniowie, ktorzy ukaczyli 16 rokzycia i nie rokug szans na ukazenie gimnazjum,
decyzp Rady Pedagogicznej, po zggiicciu opinii Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej i za zgadodzicéw, mog realizowd& obowhzek szkolny w gimnazjum
dla dorostych.
. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje s urzdu absolwentow sZeioletniej szkoty
podstawowej zamieszkatych w jego obwodzie. Kandydsaa obowihzek dostarczenia
swiadectwa ukaczenia szkoty podstawowej w terminie akomym przez Dyrektora.
. Na pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw) w przypadigdy gimnazjum dysponuje
miejscami, Dyrektor przyjmuje ucznia zamieszkatpgaa obwodem szkoty.
. O kryteriach przyjmowania do gimnazjum uczniow spobwodu oraz terminie skladania
podan w tym zakresie Dyrektor zawiadamia kandydatow, asmézac stosown
informacg na tablicy przy sekretariacie Szkoly najpi®ej w miesicu marcu kadego
roku.
. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatyclzapobwodem jest wksza ni
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjukgndydatéw przyjmuje sina
podstawie corocznie ustalanych dodatkowych kryterio
. Listy klas pierwszych szkoty podstawowej i gimnamjuworzy Dyrektor, biagc pod
uwag:

a) miejsce zamieszkania ucznia,

b) réwna liczbe uczniéw w kadym z oddziatow,

c) mozliwie rowng liczbe dziewcat i chtopcow w kadym oddziale ze wzgtiu na

stosowanie podziatéw na grupy podczas niektorypit za
d) w miar mazliwosci réwnomierny podzial uczniow sprawiaych trudndci
wychowawcze lub magych problemy w nauce,

e) szczegOlne zainteresowania, zddao osiagniecia uczniow.
. Rodzice lub prawni opiekunowie maprawo wnioskowania do Dyrektora Zespotu o
przeniesienie dziecka do oddziatu réwnolegtego asadnionych wypadkach.
. Szkota mae prowadz innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstadigonych
przepisow. Zasady rekrutacji do oddziatdw etyagh innowacy, programem autorskim
ustalaj odrebne kryteria.

§ 38
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Uczal ma w szczegolngci prawo do:

1. Zapoznania i z programami nauczania poszczegolnych przedmiobhdw lekcjach
wprowadzajcych.

2. Zapoznania si z przepisami szkolnymi, m.in. statutem, programeythowawczym,
szkolnym systemem oceniania.

3. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnigagadami higieny pracy

umystowej.

Opieki wychowawczej i zapewniania warunkow bezpsasiwva.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

Rozwijania zainteresouwiazdolngci i talentow.

Uzyskania pomocy w przypadku trudeow nauce.

© N o g &

Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustajom& podstawie znanych kryteriow,

zgodnych ze szkolnym systemem oceniania.

9. Otrzymywania systematycznej informacji o ggstch w nauce.

10. Swobody w wyraaniu myli i przekona, wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska
we wiasnej sprawie (np. w sytuacji konfliktu).

11.Poszanowania godéd wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kedskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw ppkalmych powierzonych
w zaufaniu.

12.Jawnego wyrzania opinii dotyczcych zycia Szkoty bez navania dobra i moralrici
innych oraz zaktocania pardku.

13.Odwotywania st od wystawionej oceny z zachowania przed jej zatlzieniem przez
Rad; Pedagogiczn

14.0Organizowania dziataldoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i niwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

15.Uczestniczenia w z&giach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

16.Uczestniczenia w wycieczkach pod opigliauczyciela, za zgadodzicow.

17.Reprezentowania szkoty w konkursach, praégth, zawodach iinnych imprezach,
zgodnie ze swoimi umigjnosciami i mazliwosciami.

18.Pomocy socjalne;.

19.Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogiczrmaggsychologicznej.

20.Korzystania z pomieszcaeszkolnych tylko w obecrigi nauczyciela lub innego

opiekuna.
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21.Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach ékneych odebnymi przepisami.

22.Korzystania z odpoczynku w przerwachedrylekcyjnych, przerwackwiatecznych i w
czasie ferii (na ten czas nie zadajeiac domowych, nie nalg tez przeprowadzaprac
pisemnych w pierwszych dwoch dniach po przerwaaltecznych i feriach).

23.Egzaminow poprawkowych, sprawdzeych i klasyfikacyjnych, zgodnie z WSO.

24.Uczestniczy w szkoleniach i pracach w ramach wolontariatu zmdz rodzicow
(opiekunow).

§ 39

Uczen ma w szczegolnsci obowigzek:

1. Przestrzegapostanowié zawartych w Statucie oraz zatizean dyrekcji i uchwat Rady
Pedagogiczne,.

2. Regularnie uagszcz na lekcje, nie spiiac sie i przebywa na terenie szkoty zgodnie z
planem zaj¢ edukacyjnych

3. Przygotowywa si¢ do lekcji i uczy sie systematycznie.

4. Przetay¢ pisemne usprawiedliwienie nieobeéoiona zagciach edukacyjnych w terminie
i formie zawartej w Wewatrzszkolnym Trybie Usprawiedliwiania Nieobedoo

5. Aktywnie uczestnicz§ w zagciach lekcyjnych iyciu szkoty.

6. Zachowywa nalezyta dyscyplire i sSpokQj w czasie trwania zgj imprez i uroczystei
szkolnych.

7. Godnie reprezentowaszkot.

8. Przestrzega zasad wiéciwego zachowania oraz kultury wspgtia w odniesieniu do
nauczycieli, innych pracownikow szkoty, dorostyalankolegow.

9. Dba o kultur stowa w Szkole i poza aqi

10.Dbat o bezpieczéstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegobw — ucznipabrania i
palenia tytoniu, picia alkoholuzywania narkotykéw i innyckrodkow odurzajcych.

11.Dba o tad i poradek oraz mienie szkolne, wtasne i innych. Za szkegyzadzone
w mieniu szkolnym odpowiadgajodzice.

12.Przestrzega wewretrznych regulaminéw znajdagych sé w pracowniach, salach
lekcyjnych oraz w sali gimnastycznej oraz zachowana przerwach i w szatni.

13. Zachowywé& nalezyta dyscyplire i spokdj w czasie trwania z#&j szkolnych zgodny

z wzorem obowizujacym w szkole.
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14.Podporadkowania si zakazowi przynoszenia do Szkoty przedmiotéw wéartawych,
niebezpiecznych, nieprzyzwoitych.
15.Dbat o schludny i estetyczny wygl, nosé obowkzujacy jednolity stroj szkolny
i identyfikator a w czasie uroczysth szkolnych, egzamindw, konkurséw
i reprezentowania szkoty nésstroj galowy szczegotowo okileny w WSO.
16.Posiadé niezledne przybory, zeszyty i poghzniki szkolne oraz dzienniczek ucznia.
17.Zmienia obuwie w szatni przez caty rok szkolny.
18. Okrycia wierzchnie przechowywav szatni do czasu zakczenia zajc.
19.Bra¢ udziat w zagciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz gimnastykiekayjnej za
zgody rodzicOw, jéli zostat do nich zakwalifikowany.
20.Pomaga stabszym.
21.Wytacza i nie wywaé telefonow komorkowych i innych elektronicznych snikow
dzwigku i obrazu w czasie z#j lekcyjnych i uroczystéci szkolnych.
840
1. Uczen moze by w szczegoélnéci nagradzany za:
a) rzetelry naule,
b) wzorowe zachowanie,
c) wybitne osagniecia,
d) prac na rzecz Szkotydrodowiska,
e) dzielnc¢ i odwag;.
2. W Szkole przewiduje sinastpujace nagrody dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy w obecfw klasy,
b) pochwata Dyrektora w obecém spotecznéci szkolnej,
c) nagrody ksizkowe,
d) dyplomy,
e) listy gratulacyjne dla rodzicow,
f) Nagroda Dyrektora,
g) wpis pamatkowy do kroniki szkolnej ucznidw, ktorzy przysiezaszczyt Szkole
I rodzicom,
h) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, g do kina itp.),
1) tytut Absolwenta Roku,
j) odznak Srebrna Tarcza.

3. Wyr&nienia i nagrody przyznajegsna wniosek wychowawcy klasy oraz organéw Szkoty.
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§41

1. Uczen moze by¢ ukarany:

a) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

b) nagam wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomienientodzicOw
(opiekunéw prawnych),

c) obnizeniem oceny z zachowania,

d) ustnym upomnieniem Dyrektora,

e) naganm Dyrektora — ucze ukarany nagan Dyrektora nie mge bra& udziatlu w
imprezach rozrywkowych organizowanych przez SgkBlyrektor udziela nagany
w porozumieniu z wychowawc klasy. O udzielonej naganie przez Dyrektora
wychowawca informuje na fnie rodzicéw lub prawnych opiekunoéw ucznia.

f) zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkolty pamtrz — wnioskuje
wychowawca klasy, zawiesza — Dyrektor,

g) przeniesieniem do réwnolegtej klasy — wnioskuje gwawca klasy, przenosi
ucznia Dyrektor,

h) wykonaniem pracy spotecznej na rzecz Szkoty,

przeniesieniem do innej szkoty przez Kurator@aviaty na wniosek Dyrektora po
wyczerpaniu wszystkich nibwosci oddziatywa wychowawczych; uchwat o

wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogic

Sposob ukarania ucznia dostosowuje sio rodzaju wykroczenia przez niego

popetnionego.

2. Uczeh moze otrzymat kare za nieprzestrzeganie postanowieawartych w Statucie,

a zwlaszcza za:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
¢)
h)

zamierzone, negatywne, aroganckie i niekulturaehawanie wobec innych,
uszkodzenie lub zniszczenie sgtri urzadzen szkolnych,

niszczenie mienia prywatnego,

znecanie st fizyczne lub psychiczne nad innymi,

stosowanie i posiadanieywek (papierosy, alkohol, narkotyki) oraz naktameado
ich wzywania,

nagminne spfnianie s¢ na lekcje i opuszczanie ich bez usprawiedliwienia,
wytudzanie, zastraszanie,

kradzieze, chuligaskie zachowanie, ktére matpy¢ podstaw do zgtoszenia sprawy

do sdu dla nieletnich.
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i) fotografowanie, flmowanie i/lub nagrywanie begody zainteresowanej osoby.
Wykonanie kary mge zosté zawieszone na czas proby (niezdizy niz 3 miesice) j&li
uczer uzyska pogczenie wychowawcy, Samaidu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady
Rodzicow lub Rady Pedagogicznej.

Uczer ma prawo wniesienia odwotania od kary (do osobynweyzapcej kar) w terminie
7 dni od daty wymierzenia kary. Prawo do odwotapiaystuguje réwnig rodzicom
(opiekunom) ucznia.

Odwotanie rozpatrywane jest przez zespot w sktadwieioskodawca (wychowawca
klasy), pedagog szkolny, przedstawiciel dyrekdiojgprzewodnicacy, w terminie 3 dni
od daty ztaenia wniosku.

Decyzja zespotu w przypadku uczniéw spoza rejostigstateczna.

W Szkole nie wolno stosowakar naruszagych nietykalné¢ i godnd¢ osobisi
uczniow.

Szkota ma obowgzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) uezn
0 przyznanej mu naganie lub zastosowaniu wobeconlegy. Obowizek ten spetnia

wychowawca zainteresowanego ucznia.

§ 42
Uczniow obowizuje droga dochodzenia swoich praw:
wychowawca = pedagog (psychology wicedyrektor = Zespdt Wychowawczo-
Opiekwczy = Dyrektor= kurator= minister= Rzecznik Praw Dziecka

§43

W celu zapewnieniabezpieczéstwa, ochrony przed przemog, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obikcie szkolnym

przestrzega s¢ nastepujacych zasad:

1.

2.

Woznemu (dozorcy) nie wolno wgci¢ do budynku (wypfci¢ z budynku) oséb, ktorych
zachowanie budzi podejrzenie. O zatrzymaniuzmwyo (dozorca) ma obowzek
natychmiast powiadoraiDyrektora (wicedyrektora).

Wszyscy uczniowie  m@j obowazek dostosowania ¢sido polecé nauczycieli
dyzurujacych  oraz pracownikow obstugi szkoty prac wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni, podczas przerwaaylekcyjnych.
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3.

Za poradek w szatni szkolnej odpowiada szatniarka. Uczmgenwolno bez pozwolenia
szatniarza wchod&ido szatni. Zasady korzystania z szatni szkolnejiga regulamin
Szatni.

Podczas zaf obowihzkowych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych za bezpieasevo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowady zagcia. Zobowazany jest on réwnie do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora azégm wypadku, macym miejsce podczas
powyzszych zac.

Wycieczki szkolne organizowanea s rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu

wycieczek szkolnych.

§ 43a

W szkole bezpiecastwem zajmuje si koordynator d.s. bezpieczastwa, ktory w

szczegOlnéci opracowuje plan pracy, a ngsbie zdaje sprawozdanie ze stanu

bezpieczéstwa szkoty.

VIII. TRADYCJA SZKOLNA

1.

§ 44

Szkota Podstawowa posiadsztandar, ktory maoe by wprowadzony na wane
uroczystdci szkolne oraz lokalne o charakterze historyczatigtycznym.

Sztandar wprowadza poczet sztandarowyady z tréjki ucznibw — chtopca i dwoch
dziewcat — ubranych w stréj galowy.

Skfad pocztu sztandarowego (oraz pocztugpagego) zatwierdza Rada Pedagogiczna na
wniosek Samordu Uczniowskiego najgdiej na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym.
Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinnrdnia¢ sic bardzo dobrymi

wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.
§ 45

Jako tradycje szkonprzyjmuje s¢ organizowanie:

1.

a bk~ 0N

Pasowania na uczniow pierwszych klas szkoty podsizejy
Dnia Gimnazjalisty.

Imprezy z okazjBwigta Szkoty.

Koncert dla Rodzicow.

Uroczyst@¢ zakmczenia szkoty podstawowej i gimnazjum.
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IX. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 46
Szkotfa uywa pieczci urzgdowej zawierajcej nazvg szkot.
§ 47
Tablica Szkot nosi nazw ,Zespot Szkot Nr 7 w Gdyni , Szkota Podstawowalldri
Gimnazjum Nr 8.
8§48
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odibnymi przepisami.
§ 49
Zasady prowadzenia przez Szkagospodarki finansowej i materialowej o¥iaga
odrebne przepisy.
§ 50
1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogizwykh wigkszdcia gtosow
przy obecnéci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
2. Whniosek o dokonanie zmiany w Statucie inne orgamkofy kierup na psmie do Rady
Pedagogicznej.
3. Rada Rodzicow oraz Rada Samgiz Uczniowskiego wnioskajo dokonanie zmian w
Statucie po podgiu stosownej uchwaty.
4. Zmiany w Statuciegsuchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystki@aoygSzkoty.
5. Dla uzyskania prawomocsa wymagaa zatwierdzenia przez RadRodzicOw i organ

prowadacy Szkot, po zaopiniowaniu przez organ nadzaecyj Szkot.

Przygty uchwah Rady Pedagogicznej w dniu 08.06.2004 r.

Traci moc Statut Zespotu Szkot Nr 7 z dnia 09.1291@

Nowelizowany uchwat Rady Pedagogicznej w dniu 10.01.2005r. w § 183 usta oraz § 35
ust.2i, 2j: uchwat Rady Pedagogicznej nr 6/21/03/2005 z dnia 21 m206& roku; uchwat
Rady Pedagogicznej nr 8/18/05/2005 z dnia 18 ma{b 2.; Uchwad Rady Pedagogicznej
nr 7/17/05/2007 z dnia 17 maja 2007 r.; Adeeniem dyrektora Nr 14 z dnia 13 wizi@
2007r.; Uchwat Rady Pedagogicznej Nr 6/13/06/2008 z dnia 13vezar2008r.; Uchwat
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Rady Pedagogicznej z dnia 10.10.2008r. Uchvikddy Pedagogicznej Nr 14/18/01/2010 z
dnia 18.01.2010r.;

Zmiany przyjete Uchwakh Rady Pedagogicznej Nr 22/15/11/2010 z dnia 15 6piada
2010r. wchodz w zycie:

a. 8§87 ust. 6 zdniem 1 wrzénia 2011 r.

b. 8§ 7ust7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 1hiech 30 listopada 2010 r.
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